附件1

劳务专业合作社入社申请表

	基
本
情
况
	姓　名
	
	性别
	
	联系电话
	

	
	家庭住址
	
	家庭人口
	

	
	身份证号
	
	擅长工种
	

	
	社保卡号
	
	是否是脱贫人口
	

	入
社
申
请
	我已仔细阅《劳务专业合作社章程》，充分理解其内容，自愿申请加入，并认真遵守专合社章程、制度，执行专合社各项决议，履行社员义务，积极回应专合社提供的各项务工信息，维护本社的权益和声誉，与全体社员共同协作，共同推进专合社发展。我郑重承诺：因专合社仅为我提供无偿职业介绍服务，且我与专合社之间不存在劳动关系，故我在务工期间和往返途中发生的安全事故与专合社无关，由我本人与用工主体自行协商解决。

申请人：

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　年　　月　　日

	理
事
会
意
见
	经　　年　　月　　日理事会研究，同意加入专合社。

　　　　　　　理事长（签章）：　　　　　　　　　　年　　月　　日


　

附件2

劳务专业合作社社员信息台账

	序号
	姓　名
	性别
	年龄
	身份证号码
	家庭人口
	家庭住址
	擅长工种
	是否是

脱贫人口
	社保卡号
	联系电话

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


附件3

用 工 申 请 表

申报时间：　　　年　　月　　日

	企业（项目）名称
	
	用工地点
	

	联系人
	
	联系方式
	

	交通方式
	1.包接送□

2.自行前往□

3.补贴车费□

4.其他□
	工资结算方式
	1.日结□

2.用工结束后结算□

3.其他□
	工资支付方式
	1.现金□

2.转账□

	用

工

情

况
	岗位名称
	用工人数
	劳务费标准
	用工期限
	岗位要求

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


附件4

  派 工 单

派工时间：　　　年　　月　　日

	用工企业(项目)名称
	
	用工地点
	

	联系人
	
	联系方式
	

	交通方式
	1.包接送□

2.自行前往□

3.补贴车费□

4.其他□
	工资

结算

方式
	1.日结□

2.用工结束后结算□

3.其他 □
	工资

支付

方式
	1.现金□

2.转账□

	务工人员信息

	岗位名称
	务工人数
	务工人员

姓　名
	联系人
	联系电话

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	用工项目（企业）签字（盖章）

年　　月　　日
	劳务专合社签字（盖章）

年　　月　　日


备注：此表一式两份，用工项目（企业）和劳务专合社各一份。

附件5

（企业、项目名称）工资发放表

用工企业（项目）（盖章）：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　时间：　　　年　　月　　日

	序号
	姓　名
	人员类别
	社保卡号
	联系电话
	工资标准
	天数
	金额
	领款人签名

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


人员类别选填：脱贫劳动力或普通劳动力。

附件6

广元市劳务专业合作社“评星定级”考评标准及评分办法

	项目
	考评要点
	评分办法

	运行管理

（30分）
	（1）专合社职责明确，用工信息收集、务工信息发布、用工对接、财务管理、安全管理、绩效评价等制度健全（6分）；（2）有专门人员负责专合社运行管理，且作用发挥充分（6分）；（3）专合社信息发布、务工对接等渠道畅通，对接高效（6分）；（4）未发生重大安全事故，无拖欠社员工资行为，社员满意度较高（6分）；（5）定期开展管理人员业务培训，适时对接相关部门组织社员开展技能、安全等培训（6分）。
	（1）专合社职责不明确，用工信息收集、务工信息发布、用工对接、财务管理、安全管理、绩效评价等制度缺1项扣1分，直至扣完为止。（2）有专门人员负责专合社运行管理，且作用发挥充分的得6分；有专门人员负责专合社运行管理，作用发挥一般的得4分；有专门人员负责专合社运行管理，但作用发挥不好的得2分；没有专门人员负责专合社运行管理的不得分。（3）工作、信息、对接微信群全面建立，适时动态发布用工信息的得6分；未组建工作、信息、对接微信群，但务工对接开展较顺畅的得4分；既未组建工作、信息、对接微信群，务工对接开展又不顺畅的不得分。（4）未发生重大安全事故，无拖欠社员工资行为，社员满意度达90%以上的得6分；发生1次重大安全事故，该项不得分；发生1次拖欠社员工资行为的扣1分，直至扣完为止；社员满意度在80-89%之间扣1分，在70-79%之间扣2分,在60-69%之间扣3分，低于60%的该项不得分。（5）每年至少组织1次专合社管理人员业务培训、1次社员技能培训、1次社员安全培训，缺1次扣2分。

	入社率、知晓率

（20分）
	（1）按照“应入尽入”的原则，组织在家有意愿的劳动力全员入社（10分）;（2）多形式宣传专合社，做到家喻户晓，应知尽知（10分）。
	（1）入社率100%的得10分，入社率90-99%的得9分，入社率80-89%的得8分，入社率70-79%的得7分，入社率60-69%的得6分，入社率50-59%的得5分，入社率40-49%的得4分，入社率30-39%的得3分，入社率20-29%的得2分，入社率10-19%的得1分，低于10%的不得分。（2）采取抽样调查辖区内劳动者、用人单位（项目）、村组干部等群体的方式计算劳务专业合作社知晓率，知晓率的评分办法与入社率的评分办法一致。

	人均务工时间

（25分）
	专合社组织社员年度务工时间人均不低于30天（25分）。
	该项评分设定基础分值15分，年度内务工时间人均达到30天的得15分；每增加1天加1分，最高加10分；每减少1天扣0.5分，最高扣15分。

	人均务工收入

（25分）
	专合社社员年度人均务工收入不低于2000元（25分）。
	该项评分设定基础分值15分，年度内人均务工收入达到2000元的得15分；每增加100元加1分，最高加10分；每减少100元扣0.75分，最高扣15分。
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