附件1

企业劳动用工信用等级评审内容和标准
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评审应提交的资料材料

1、与所使用农民工签订劳动合同�

劳动监察检查记录、分班组抽取签

订的劳动合同一份（复印件，加盖

单位公章，下同）

2、建立职工花名册、按规定办理劳动用工备案�

劳动监察检查记录、用工备案表

（复印件）

3、实行以用工备案表、考勤表、工资表为主要内容的农民工实名制�

管理制度，建立农民工劳动计酬手册

劳动监察检查记录、建立的相关制

度（复印件，分班组抽取劳动计酬

手册一份（复印件）

4、配备劳资专管员�

劳动监察检查记录

5、建立进出场登记制度和考勤计量、工资支付等管理台账，切实履�

行对劳务分包企业用工施工的监督管理责任

劳动监察检查记录、建立的相关制

度和台账（复印件）

6、按规定进行了以项目为单位参加工伤保险登记并缴费�

劳动监察检查记录、社保经办机构

出具的相关证明（复印件）

二、实名制

支付劳动者

工资的情况

落实农民工工资由施工总承包企业受委托发放或直接发放，建立农民

工工资专用账户

    全部落实的为“实名制支付工资”；未落实的为

“未实名制支付工资”。

劳动监察检查记录、工资专用账户

资料（复印件）

    按广人社办发〔2017〕113号文件第八条认定�

举报投诉登记资料、劳动监察查处

记录、市委群工局等有关部门登记

处理记录（复印件）

    按广人社办发〔2017〕113号文件第八条认定�

各级人社行政部门发出的行政处理

处罚文书

    按广人社办发〔2017〕113号文件第八条认定�

各级人社行政部门的建议函件、各

相关行政部门发布的资料（复印

件）

    按广人社办发〔2017〕113号文件第八条认定�

各级人社部门书面移送资料，被行

业主管部门认定为违规挂靠、分包

、转包违法行为的书面材料（复印

件）

五、被列入建筑业诚信记录“黑名单”情况

六、违规挂靠、分包、转包违法行为的情况





一、执行劳

动用工管理

规定的情况

















三、发生拖欠劳动者工资行为或集访讨薪事件的情况

四、受到劳动保障行政处理处罚的情况

评审内容和标准

    全部落实的为“严格执行劳动用工管理规定”；

缺一项的“劳动用工管理不规范”；缺两项及以上的

为“劳动用工管理混乱”。


附件2

企业申报劳动用工信用等级申报表
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执法大队核

查初评意见

支队领导

审核意见

注：

    1、申报企业必须如实提供情况和相关资料，对弄虚作假行为的一经查实，其信用等级直接定（降）级为四类信用等级且三年后才能参与g

信用等级动态评审。

    2、2017年7月28日前，组织开展企业劳动用工信用等级集中申报、评审一次，此后在每年3月底前集中申报、评审一次，对未参加或不�

按要求集中进行申报、评审的企业，按四类信用等级核定其工资保证金缴存金额。

人社部门行政

科室复核意见

人社部门分

管领导意见

申报的理

由和依据

           负责人（签字）：�

                      年   月   日

劳动

监察

机构

初核

意见

核实

初评

评审组审定意见

                        签字：

                      年   月   日

企业

申报

情况





                       签字（公章）�

                        年   月   日

企业

基本

信息

公示情况

                        签字：

                      年   月   日

           负责人（签字）：�

                      年   月   日

                        承办人（签字）：

                      年   月   日

                        签字：

                      年   月   日

申报信用等级

工商注册登记号

（统一社会信用代码）

法定代表人

注册地址













企业全称
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