
附件1
广元市政府采购监督管理工作考核办法
第一条 为了加强全市政府采购监督管理工作，全面提升我市政府采购工作水平，进一步推进政府采购制度的改革和发展，结合我市实际，制定本办法。

第二条 考核对象为县区财政部门政府采购监督管理机构。

第三条 考核内容。基础工作、采购绩效、信息统计、宣传教育培训四个方面，考核实行百分制。

（一）基础工作（60分）

1.机构设置（4分） 。人事编制部门发文设置政府采购监督管理机构的得2分；实行管采分离的得2分。

2.政府采购制度建设（6分） 。政府采购在内部制度、外部监管、操作程序等方面健全规范的各得2分。

3.专家管理（6分） 。制定了评审专家管理和抽取的相关制度得1分；申报的专家材料审核、登记工作严谨、规范得1分；建立了评审专家反馈机制，反馈信息记录完整得4分。

4.内控机制（5分） 。政府采购监督管理机构职责及岗位责任分工落实得满分。

5.预算管理（5分） 。严格执行政府采购预算，实行政府采购计划管理得满分。

6.程序规范（20分） 。严格执行法律法规规定的采购程序，采购方式确定及变更、信息发布、专家抽取、备案审查等程序合法合规各得5分，未按要求执行的发现一次扣2分。

7.政府采购投诉和处罚（10分） 。严格按照政府采购法与政府采购投诉管理相关制度受理和处理供应商投诉与实施行政处罚，所作出的投诉处理和处罚决定适当得满分。有被复议机关、审判机关确认违法、撤销或变更情形一次扣5分。

8.监督考核（4分） 。对集中采购机构实施监督考核得2分；对政府采购执行情况开展检查得2分。

（二）采购绩效（20分）

1.政策功能（10分） 。贯彻落实购买国货、支持节能、环保、自主创新产品和扶持中小企业的国家、省、市有关政策，严格执行政府采购政策功能的有关制度规定得8分；进口产品审批程序合法得2分；未按要求执行的发现一次扣2分。

2.公开招标率（5分） 。以采购额计算，公开招标率达到60%得满分。

3.政府采购节约率（5分）。政府采购节约率达到当年全市政府采购平均节约率得满分。

（三）信息统计与综合材料报送工作（10分）

1.信息统计的准确性、全面性与及时性（6分） 。报表数据准确得2分，不准确的，发现一次扣0.5分；分析全面得2分，不全面的，发现一次扣0.5分；报送及时得2分，不及时的，出现一次扣1分。 

2.要求报送的相关材料（4分）。报送及时且符合要求的得4分，不及时的，每次扣1分；不报送的不得分。
（四）宣传教育培训（10分） 。对政府采购工作进行宣传得3分，对政府采购相关人员进行培训得4分，坚持自身队伍建设、加强自身学习的得3分。

第四条 考核时间为每一年度的1月1日至12月31日，考核工作每年进行一次。

第五条 考核采用自查自评与综合考评、日常考察与年终检查相结合的考核方式，实行百分制标准计分与考核加分相结合的计分办法，综合考核评分，排定考核名次。

第六条 否决事项。考核期间存在以下情形之一的，取消政府采购工作评先评优资格：

（一）政府采购监督管理机构或工作人员，因违法违纪受到有关部门行政处罚、纪律处分或被移送司法机关处理的。

（二）未按有关规定上报政府采购信息统计报表二次（含）以上，或考核数据弄虚作假的。

第七条 考核程序。

（一）自评。年度终了后对照考核内容认真进行自评。

（二）报送资料。认真整理考核期间有关资料，在规定时间内随年终总结报市财政局。　  

（三）综合考评。由市财政局按照本办法规定的考核内容和计分标准，对县区报送的有关资料，结合日常考察和年终检查有关情况，进行综合考核评价。

（四）总结表彰。对政府采购工作先进单位和单项评比优胜单位进行表彰。

第八条 本办法自发布之日起实施。

第九条 本办法由广元市财政局负责解释。
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