附件

重点任务分工及进度安排表

	序号
	工作任务
	负责单位
	时间进度

	一、构建现代职业教育衔接沟通体系

	1
	科学合理设置专业，健全专业随产业发展动态调整机制，建立工学结合、产教融合的人才培养模式。
	市教育局、市人力资源和社会保障局
	持续实施

	2
	创新发展高等职业教育，确保川北幼专2016年专科办学水平合格评估达标，创建四川健康产业职业技术学院，形成与我市产业布局相协调的职业院校格局。
	市教育局牵头，市发展改革委、市财政局、市人力资源和社会保障局等配合
	2015年底前出台具体措施

	3
	实施中高职衔接推进计划，加强对职业学校学生的文化基础教育和技能教育，扩大中等职业学校毕业生考入专科、本科高等职业院校比例。
	市教育局牵头
	持续实施

	4
	建立职业教育和普通教育双向沟通桥梁，积极促进普通初中、普通高中学校学生有序分流。
	市教育局牵头
	持续实施

	5
	建立行业人力资源需求预测机制，定期发布就业状况。指导建立健全行业企业参与的职业教育质量评价机制。
	市人力资源和社会保障局牵头，市经济和信息化委、市教育局、市级各行业主管部门等配合
	持续实施

	6
	实施劳动者终身培训体系建设计划，积极开展多种形式的继续教育。建立有利于全体劳动者接受职业教育和培训的灵活学习制度。面向有需求的社会群体广泛开展职业教育和培训。
	市人力资和源社会保障局牵头，市教育局、市发展改革委、市财政局、市农业局、市扶贫和移民局、市残联等配合
	持续实施

	二、提升职业教育综合实力

	7
	统筹做好中等职业学校和普通高中招生工作，落实职普招生大体相当的要求。实施中等职业教育布局调整。推进中等职业学校发展。
	市和县区人民政府，市教育局、市人力资源和社会保障局
	持续实施

	8
	实施职业教育教学改革计划，建立专业教学标准和职业标准联动开发机制。推进专业设置、专业课程内容与职业标准相衔接，建立动态调整的职业教育课程体系。推进学历证书和职业资格证书“双证书”制度。
	市教育局、市人力资源和社会保障局
	持续实施

	9
	实施“双师型”教师队伍建设计划，完善教师资格标准，实施教师专业标准。健全教师专业技术职务（职称）评聘办法，落实教师到企业实践和职业院校面向企业聘请专兼职教师等政策措施。
	市教育局牵头，市人力资源和社会保障局、市委编办、市财政局、市经济和信息化委等配合
	2015年8月底前出台具体措施

	10
	提高职业教育信息化水平，实施职业院校信息化建设计划。
	市教育局、市发展改革委、市财政局、市人力资源和社会保障局、市经济和信息化委
	持续实施

	11
	建立现代职业学校制度。
	市教育局
	持续实施

	12
	制定促进校企合作办学有关政策，指导实施校企合作推进计划，积极探索开展多种合作模式。
	市经济和信息化委牵头，市教育局、市人力资源和社会保障局、市法制办等配合
	2015年8月底前出台具体措施

	13
	制定组建职业教育集团的支持政策，健全广元职教集团运行机制。
	市教育局、市人力资源和社会保障局、市经济和信息化委、市发展改革委、市国资委
	2015年8月底前出台具体政策。持续实施。

	三、提升发展保障水平

	14
	依法落实职业院校生均经费标准，建立与办学规模和培养要求相适应的财政投入制度，改善职业院校基本办学条件。
	市财政局牵头，市发展改革委、市教育局、市人力资源和社会保障局等部门和各县区人民政府配合
	2015年12月底出台具体措施

	15
	地方教育附加费用于职业教育比例不低于30%，加强职业教育和培训经费统筹。县级以上人民政府建立职业教育经费绩效评价制度、审计监督公告制度、预决算公开制度。
	市财政局、各县区人民政府
	持续实施

	16
	健全社会力量投入的激励政策，完善财政贴息贷款等政策，健全民办职业院校融资机制。探索发展股份制、混合所有制职业院校。
	市财政局、市教育局、市人力资源和社会保障局、人行广元市中心支行、市法制办等部门和各县区人民政府
	持续实施

	17
	积极支持各类办学主体通过独资、合资、合作等多种形式举办民办职业教育；探索发展股份制、混合所有制职业院校。社会力量举办的职业院校与公办职业院校具有同等法律地位，依法享受相关教育、财税、土地、金融等政策。
	市教育局牵头，市发展改革委、市财政局、市人力资源和社会保障局、市法制办、市国土资源局、市地税局、市国税局、人行广元市中心支行等配合
	2015年底前出台具体措施

	18
	落实支持企业举办或参与举办职业教育的政策措施。落实校企合作的企业税收和奖励政策。
	市发展改革委、市经济和信息化委、市教育局、市财政局、市人力资源和社会保障局、市国税局、市地税局、市国资委等部门和各县区人民政府
	持续实施

	19
	加强职业教育基础能力建设，实施职业教育基础能力建设计划。
	市教育局、市发展改革委、市财政局、市人力资源社会保障局
	持续实施

	20
	完善职业教育资助政策。
	市财政局、市教育局、市人力资源和社会保障局、市农业局等
	持续实施

	21
	健全职业院校毕业生保障政策，创造公平就业环境。支持符合条件的职业院校设立职业技能鉴定所（站），完善职业院校合格毕业生取得相应职业资格证书的办法。
	市人力资源和社会保障局、市教育局
	2015年6月底前出台具体措施

	四、落实政府和部门职责

	22
	落实政府及部门职责，加强统筹协调，加快政府职能转变，召开职业教育部门联席会议，推进职业教育发展，解决发展难点。
	各县区人民政府和市级有关部门
	持续实施

	23
	完善职业教育督导评估办法，强化督导评估，积极支持第三方机构开展评估。
	市教育局牵头
	2015年8月底前出台具体措施

	24
	营造职业教育发展良好社会环境。完善职业教育先进表彰奖励制度。落实好职业教育科研和教学成果奖励制度。设立职业教育活动周。
	市教育局、市人力资源和社会保障局
	2015年8月底前出台具体措施
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