市政府重大决策落实目标任务考核评分细则
2015年起，对各县区和市级部门“市政府重大决策落实”目标任务考核实行倒扣分，被考核单位有下列情形的按规定标准扣分，目标分值扣完为止。被考核单位被扣分值直接在年度目标绩效考核分值中扣减。

一、列席市政府全体会、常务会，参加市政府重要工作会迟到、早退、缺席或擅自安排他人代会的，每人次扣0.05分；承办市政府相关会议出现工作失误造成重大不良影响的，每次扣0.2分。

二、市政府常务会议题未提前达成一致意见上会分歧较大，被会议责成重新研究的，每件次扣0.1分。

三、对本单位负责落实的市政府全体会、常务会和市政府重要工作会议决定事项，落实办理不到位，超过《广元市人民政府办公室关于贯彻落实市政府常务会议精神有关事项的通知》（广府办函〔2015〕94号）时限要求的，每件次扣0.1分。

四、对市政府领导批示交办事项落实办理不到位的，每件次扣0.15分。

五、代拟或会签的文件把关不严，受到2次以上退文的，每件扣0.05分。

六、上报市政府的公文被市政府办公室退文通报批评的，每件次扣0.2分。

七、代拟或会签的文件被省政府提醒的，每件次扣0.2分。

八、公文处理不及时、不规范的，每件次扣0.1分。

九、涉密文件管理不规范，造成不良后果的，每件次扣0.1分。

十、制定出台的规范性文件未及时报备的每件次扣0.05分；被市政府办公室书面提醒的，每件次扣0.1分。


PAGE  
— 2 —

