广元市政务信息工作目标考核办法

一、考核对象

（一）各县、区人民政府。

（二）市级有关部门。
（三）广元经济技术开发区、市天然气综合利用工业园区管委会。
二、考核内容

（一）信息报送情况；

（二）上报国务院办公厅、省政府办公厅信息及采用情况；

（三）报送信息获国家、省、市领导批示情况；

（四）省信息直报点直报省政府办公厅信息及采用情况；

（五）市政府办公室《政务晨讯》、《政务专报》、《政务参阅》等刊物采用情况；

（六）政务信息工作理论研讨、培训、会议参加情况。

三、考核组织

将政务信息工作纳入市政府年度目标绩效考核范畴，考核任务制定和具体考核工作由市政府信息公开办负责。

四、考核方式

（一）根据具体考核任务对上报和采用信息进行统计记分，市政府办公室每月通报各单位被采用的信息条目、信息得分及累计得分等情况。
（二）按照“实事求是、分类考核”的原则，对所有单位分类下达省级采用基本任务和市级采用基本任务，全部完成两类基本任务方为达标，按照市政府各部门年度工作绩效考核设定的政务信息考核分得分；未完成两类任务的，则在年度工作绩效考核中扣分（评分按报送数量与质量得分比例计算）。
（三）同一信息重复报送的，均按1条计算，不重复采用和记分；无效信息（格式不规范、信息要素不完整、内容陈旧滞后、照搬照抄文件材料和媒体信息等的）不予采用和记分。

（四）具有下列情形之一的，取消该单位当年全市政务信息工作评优资格，并相应扣减该单位考核得分。1、连续2个月不报送信息；

1、两次及以上未按要求完成重要约稿任务；

2、瞒报、漏报、迟报或误报紧急信息。
（五）报送信息严重失实或泄密造成严重后果的，年度工作绩效考评中政务信息考核得0分，并按规定追究责任。

五、结果运用
（一）与市政府年度工作目标绩效考评紧密挂钩。对完成政务信息基本任务的县区、市级部门（单位），在市委市政府年度工作目标绩效考评分项中记满分，对未完成政务信息基本任务的按其得分比例扣减。
（二）评选全市政府系统好政务信息。根据全年信息质量得分排名情况，年底在排名靠前单位报送的信息中，择优评选全市政府系统好政务信息并按规定进行表扬，在其他载体刊登但未通过市政府办公室政务信息渠道报送的不参与评选。

（三）评选政务信息工作先进单位。在全年政务信息报送数量和质量分均超过基本任务的县区、市级部门（单位）中，按综合得分高低，评选全市政务信息工作先进单位，并按规定进行表扬。
（四）对省信息直报点县区实行末位淘汰。按照政务信息年度基本任务确定标准，全年被省政府办采用得分在目标任务分50%及以下，且全年被省政府办采用总分排全市所有直报点县区末位的县区，报省政府办公厅批准后取消省信息直报点资格，调整为其他信息工作较好的非直报点县区。
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